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Apresentacao
Prezados,

Inbrasul Tubos e Conexdes Ltda, tem orgulho de construir sua trajetoria pautada pela
qualidade, dedicacédo e responsabilidade, sempre com base em elevados padrbes
éticos, integridade e respeito. Esses principios sustentam nosso compromisso com a

exceléncia e a confianga de nossos parceiros.

Apresento o Cédigo de Conduta e as Politicas da Inbrasul Tubos e Conexdes Ltda
orientam nossas praticas e relacdes, promovendo a Etica, a transparéncia e o
alinhamento com os valores da empresa. Seu objetivo € promover a conduta ética, a

transparéncia e o alinhamento de todos com os valores da empresa.

O Cddigo de Conduta da Inbrasul Tubos e Conexdes Ltda, reflete os pilares que
sustentam nossa cultura organizacional e orienta a conduta ética e profissional
esperada de todos os colaboradores, independentemente de cargo ou fungéo.
Integridade, transparéncia e responsabilidade s&o valores essenciais que guiam
nossas decisdes e acoes diarias. Cada colaborador € responsavel por incorpora-los
em sua rotina, promovendo um ambiente de respeito mutuo, confianga e

comprometimento com os principios da empresa.

A Inbrasul Tubos e Conexdes Ltda, convida todos os colaboradores a revisar

atentamente o Codigo de Conduta e as Politicas da empresa.

E fundamental que todos estejam familiarizados com os principios e diretrizes que
orientam nossas agdes no dia. A adogao e o cumprimento desses documentos
fortalecem a nossa cultura ética, promovem um ambiente de trabalho integro e

contribuem para a reputacgéo sélida da Inbrasul Tubos e Conexdes Ltda.

Atenciosamente

Sheila Aparecida Ferreira
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Oferecer solugdes de exceléncia em tubos e conexdes plasticas, com

foco em qualidade superior, inovagdo e atendimento técnico

especializado. Nosso compromisso € superar as expectativas dos

clientes por meio da selegcdo criteriosa de materiais, processos

MISSION

produtivos eficientes e um servico agil e confiavel.

Visao

Ser reconhecida como referéncia regional no setor de tubos e conexdes
plasticas, consolidando um crescimento sustentavel com base na

qualidade dos produtos, na confianga dos relacionamentos e na

constante evolugcdo dos nossos processos.

VISION
Valores
Exceléncia: Compromisso continuo com a qualidade em cada etapa da
matéria-prima ao atendimento.
DD Confianga: Relacionamentos sélidos, duradouros e pautados pela

transparéncia com clientes, fornecedores e parceiros.

VALUES Compromisso: Responsabilidade com prazos, entregas e a plena

satisfagcao do cliente, sempre buscando os melhores resultados.



O presente Cdédigo de Etica e Conduta é um documento que reflete o compromisso
da Inbrasul Tubos e Conexdes Ltda com a ética, integridade e a responsabilidade nas
relagdes profissionais. Ele orienta o comportamento dos colaboradores em todas as
interagdes, promovendo um ambiente de trabalho integro e transparente, alinhado aos

valores da empresa e as melhores praticas do mercado.

O Caodigo oferece orientagdes claras e ndo negociaveis em relagdo aos compromissos
de conduta e ética, possui carater obrigatério e pode sofrer atualizagdes ao longo do
tempo. Aqueles que ndo cumprirem as regras previstas neste documento estarao
sujeitos a medidas disciplinares, entre as quais a possibilidade de rescisdo do contrato

de trabalho conforme previsdes legais.

Abrangéncia
Este Codigo se aplica a todos que atuam em nome da empresa, direta ou indiretamente,

incluindo;

Membros da Administracao

Diretores

Colaboradores de todas as areas e niveis
Estagiarios e aprendizes

Consultores e prestadores de servigo

Fornecedores e parceiros comerciais

33338 33

Orgdos publicos e representantes que mantenham vinculo institucional com

a Inbrasul



Relacionamento com clientes

A Inbrasul busca constantemente identificar as necessidades e superar as
expectativas de seus clientes. Para isso, seus profissionais devem garantir um
entendimento cordial, agil e eficiente, por meio dos canais de comunicagao
disponiveis, assegurando a escuta atenta a resolugdo eficaz de demandas e

manifestagdes individuais.

Todos os relacionamentos devem ser conduzidos com transparéncia, imparcialidade
e respeito, baseando-se em critérios objetivos e em conformidade com a legislagéo
vigente, especialmente as normas de defesa do

consumidor e os principios da livre concorréncia.

E terminantemente proibido o uso de praticas
inadequadas ou influéncias indevidas que possam

comprometer a integridade da empresa ou resultar

em vantagens indevidas. A Inbrasul repudia
qualquer conduta que favorega interesses

pessoais em detrimento da ética, da legalidade e

e . .
Inbrasul do compromisso com o cliente.

Relacionamento com Profissionais

As relagdes no ambiente devem pautar-se pelo respeito e imparcialidade, néo se
admitindo qualquer forma de discriminacdo. Todos devem receber tratamento e
avaliacao justos. Nao serao tolerados favorecimentos ou prejuizos, realizados com
parcialidades a qualquer profissional em qualquer circunstancia. A Inbrasul respeita a

liberdade de associagao sindical.



Conflito de Interesse

Fica caracterizado o conflto de interesse quando o
profissional agir para atingir interesses particulares,

contrarios aos interesses da Inbrasul ou que possam causar

qualquer dano a empresa.

Respeito pelo Individuo (preconceito, discriminacéo e assédio)

Os cargos devem ser preenchidos por pessoas que atendam aos requisitos técnicos

exigidos para fungao.

As politicas e praticas da Inbrasul ndo permitem o preconceito ou discriminagao de
qualquer natureza, seja nos processos de seleg¢ao, avaliagao, promogao ou demissao.
As oportunidades sdo oferecidas as pessoas, independentemente do sexo, raga,

idade, origem, orientagao sexual, convicgao politica ou religiosa ou deficiéncia fisica.

Relacionamento com fornecedores, prestadores de servico e terceiros em

geral.

Inbrasul entende que a integridade das suas operagdes depende ndo apenas da
conduta de seus colaboradores, mas também do compromisso ético de todos aqueles
com quem se relaciona. Por isso, espera que seus fornecedores, prestadores de
servigo, parceiros comerciais e demais terceiros atuem em estrita conformidade com
os principios e valores estabelecidos neste Cédigo de Conduta, bem como com a

legislacao vigente e as melhores praticas de mercado.

E indispensavel que esses agentes compartihem o compromisso da Inbrasul com
ética, a transparéncia e a integridade em todas as suas operacgdes. Espera-se que
adotem politicas e controles internos eficazes, capazes de prevenir, detectar e
combater de forma proativa qualquer pratica ilicita, incluindo, mas nao se limitando a
corrupcao, fraude, lavagem de dinheiro e atos lesivos a administracdo publica, direta

ou indireta.



Brindes e presentes

A troca de presentes e brindes € uma pratica comum no ambiente
corporativo, especialmente em datas comemorativas ou como forma de
cortesia. No entanto, essa pratica deve ser conduzida com bom senso e
responsabilidade, de modo a ndo comprometer a integridade das
relagdes comerciais, nem gerar conflitos de interesse ou a percepgao de

favorecimento indevido.

Nenhum colaborador da Inbrasul esta autorizado a aceitar valores em
dinheiro, presentes de alto valor ou qualquer outro tipo de beneficio que possa ser
interpretado como tentativa de influenciar decisbes comerciais. Da mesma forma, é
expressamente proibido oferecer aos clientes, parceiros ou fornecedor qualquer forma

de vantagem com o intuito de obter beneficios pessoais ou para a empresa.

A Inbrasul preza por relagdes éticas, transparentes e baseadas na confiangca mutua.
Caso haja duvida quanto a adequagao de um presente ou brinde, o colaborador deve

consultar previamente seu gestor ou o setor responsavel pela integridade

Livros Contabeis, Registros e Controles Internos

Os registros contabeis da Inbrasul devem ser

A claros, precisos e representar com fidelidade
' Nt todas as transagbes e movimentagdes
realizadas. Os controles internos
estabelecidos devem ser rigorosamente
& observados, assegurando que o0s registros

contabeis e financeiros estejam em total
conformidade com as normas legais vigentes, os requisitos dos 6rgaos reguladores, os

principios contabeis geralmente aceitos e as boas praticas do mercado.

A omisséo, falsificacdo, manipulacdo ou distor¢cao intencional de qualquer dado ou

informacado constitui falta grave e violagdo direta ao Cddigo de Conduta. Nao ha



justificativa aceitavel para adulteragdo de registros ou apresentacdo de informacdes
falsas. Essa conduta podera acarretar medidas disciplinares, incluindo demissao por
justa causa, além de responsabilizagdo nas esferas civil e criminal, conforme a legislagéo

aplicavel.

Saude e Seguranca no Trabalho
A Inbrasul investe constantemente em equipamentos, voltados a preservacao da saude
e a seguranca de todos. E essencial que cada colaborador demonstra compromisso
pessoal em relagdo a segurancga, cumprindo todas as leis e normas internas, politicas,

procedimento da empresa

Apuracdes e Sangdes Disciplinares
Caso ocorra alguma acgao contraria ao Cédigo de Conduta, conforme evidéncias e forma
de atuacgao, serao aplicadas sanc¢des disciplinares proporcionais a severidade e a
gravidade das infragbes, podendo inclusive ocorrer a demissao por justa causa ou a

rescisdo de contrato, além de responsabilizagao civil e/ou criminal.

O desrespeito as regras desde Codigo provocara a abertura de um processo interno para
averiguacao das possiveis irregularidades e podera sujeitar o Colaborador envolvido a

medidas disciplinares.

A Inbrasul repudia qualquer discriminagdo ou retaliagao contra os Colaboradores por
terem, de boa-fé, denunciado uma suspeita de desvio de conduta, mesmo que se
constate que a denuncia, ao final do processo de investigacdo, seja considerada

improcedente.

Canal de Denuncias
O Canal de Denuncias, independente, disponivel 24 horas por dia, '
sete dias por semana, ao publico interno e externo por telefone ou ‘ °
internet, permite ao interessado a opgao de fazer uma denuncia de .

forma anonima.



Alteracoes
A presente Politica podera ser modificada a qualquer momento, conforme a finalidade
ou necessidade de adequacgéao e conformidade de disposigéo de lei, regulamentagéo ou

sempre que a Inbrasul julgar necessario.
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